旅游学院班主任工作管理规定（暂行）

第一章  总则
第一条  为完善班主任工作机制，切实加强学院班主任队伍建设，充分发挥班主任的作用，调动班主任工作积极性，结合我院实际情况，特制定本规定。
第二条  学院根据教师的专业及任课等情况，为每个班级配备1名班主任。
第三条  班主任是全面负责一个班学生的思想、学习、健康和生活等工作的教师，是一个班的组织者、领导者和教育者。
第四条  在学院的领导下，由分管学生工作副书记对班主任实施具体领导，学工办主任负责日常管理工作。
第二章  班主任的工作职责与要求
第五条  贯彻执行学校的各项规章制度，落实学校和学院党政领导有关学生工作的指示，帮助学生解决学习、生活中遇见的问题。
第六条  抓好班风和学风建设。引导学生明确学习目的，端正学习态度，刻苦学习，奋发成才；抓好本班学生的日常考勤，经常深入课堂听课，掌握本班学生学习情况，关心学生身心发展，及时发现学习有困难的学生，主动与任课教师联系，起到教与学的纽带作用。
第七条  负责组织召开本班各类主题教育班会。包括但不仅限于重大节假日前的安全教育、考试诚信教育、学风建设班会等。
第八条  负责本班学生的班委、团支部干部的选拔工作；负责本班学生的各项评先评优工作；负责本班学生的贫困生认定工作和欠费催缴工作。
第九条  深入学生，及时了解学生心理健康方面的信息，做好学生心理健康教育工作，对学生中的重大情况（如违法违纪、意外伤害、重大疾病、心理障碍等）要及时发现，积极应对，并迅速汇报，妥善处理本班学生的突发事件。
第十条  深入开展学生思想教育和日常班务工作，每周至少1次找学生谈心，每两周至少深入学生宿舍1次，每两周至少检查1次学生上课情况，了解并掌握本班学生情况，对后进生、贫困生、心理异常学生等相对弱势群体学生予以更多的关怀和关注。
第十一条  对违纪违规学生采取三级谈话制度。第一级，班主任对违纪违规学生的情况进行了解，并与之谈话，与其家长取得联系，家校联合共同做好学生工作；第二级，经由班主任谈话无效，仍在违纪违规的学生，交由专职辅导员谈话，并作好记录；第三级，经专职辅导员谈话无效，交由分管学生工作领导谈话，对其进行思想教育。屡教不改者，按学校相关规定处理。
第十二条  班主任要熟悉所带班级每个学生的基本情况，对经济上、学习上、心理上有困难的学生要定期谈话，帮助他们树立克服困难的勇气和决心。
第十三条  班主任与辅导员之间要建立常联系机制，互相配合，共同做好学生工作。
第十四条  完成学院交办的其他相关工作。
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     第十五条  具体参照每年校学工部年度班主任考核奖励制度。
     第十六条  对学生管理工作不到位且造成重大责任事故者，根据学校有关规章制度进行处理。
